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RESOLUCION MINISTERIAL N° }2 §-2022

La Paz, 7| MAR 2022
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado en los numerales 4 y 6 del Articulo 175,
establece entre las atribuciones de las Ministras(os) del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, dictar normas administrativas en el ambito de su competencia y resolver
en ltima instancia todo asunto administrativo que corresponda a su Ministerio.

Que la citada norma constitucional en su Paragrafo I, Articulo 80 indica: “La educacién
tendrd como objetivo la formacién integral de las personas Yy el fortalecimiento de la
conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion estard orientada a la
formacién individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades
fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la prdctica productiva; a la conservacion
y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien”.

Que la Ley N° 342 de 05 de febrero de 20 13, “Ley de la Juventud”, en su numeral 5 del
Articulo 11, dentro de los derechos sociales, econdémicos y culturales de las jovenes y
los jovenes, refiere: “Al reconocimiento de pasantias, voluntariado social Jjuvenil
comunitario, internado, aprendizaje y otros similares como experiencia laboral, en las
formas de organizacién economica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa”.

Que la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 de la Educacién Avelino Sinani - Elizardo
Pérez, en el Articulo 53 sefiala como primer objetivo de la Formaciéon Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos capaces de articular la
ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales que
contribuyan al mejoramiento de la produccién intelectual de acuerdo con las
necesidades presentes y futuras.

Que el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, define la estructura del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, estableciendo en su Articulo 14 las
atribuciones y obligaciones de las Ministras y los Ministro del Organo Ejecutivo, entre
las cuales se encuentran, 3) dirigir la gestion de la Administracién Publica en el ramo
correspondiente; 4) dictar normas administrativas en el ambito de su competencia; y
22) emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en
coordinaciéon con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.

Que el Decreto Supremo N° 1321 del 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover
y consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis
de los estudiantes de las universidades publicas autéonomas y universidades indigenas
en las entidades publicas.

Que la Resolucion Ministerial N° 061-2020 de 24 de agosto 2020 en su Articulo Primero
aprueba el Reglamento Interno de Pasantias Universitarias, Pasantias Técnicas y de
Trabajos Dirigidos a ser desarrollados en el Ministerio de Hidrocarburos.

Que el Informe MHE-DGAA-URHA-INF/2022-0057 de 24 de febrero de 2022, emitido
por la Direccion General de Asuntos Administrativos, concluye lo siguiente: “Conforme
a los criterios contenidos en el presente informe se concluye que la Unidad de Recursos
Humanos y Administrativos dependiente de la Direccién General de Asuntos
Administrativos, ha visto conveniente la actualizacién del Reglamento Interno de
Pasantias y Trabajos Dirigidos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, con la
finalidad de contar con una herramienta que reglamente las pasantias y trabajos
dirigidos dentro del Ministerio de Hidrocarburos y Energias misma que coadyuve con la
complementacién prdctica a la formacién tedrica recibida en sus centros de estudios de
las personas que beneficie al cumplimiento de los objetivos institucionales”, y

recomienda: “Se recomienda la remisién del presente informe a la Direccion General de
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Asuntos Juridicos, para la emisién del documento legal pertinente con a la finalidad de
que se apruebe el Reglamento Interno de Pasantias y Trabajos Dirigidos del Ministerio
de Hidrocarburos y Energias”.

Que el Informe Juridico MHE-DGAJ-UGJ-INF/2022-0035 de 17 de marzo de 2022,
concluye: “En mérito a los instrumentos normativos analizados e Informe MHE-DGAA-
URHA-INF/2022-0057, emitido por la Direccion General de Asuntos Administrativos; la
solicitud de aprobacién del “Reglamento Interno de Pasantias y Trabajo Dirigido del
Ministerio de Hidrocarburos y Energias”, se adecua a la normativa vigente”.

POR LO TANTO:

El Ministro de Hidrocarburos y Energias en uso de sus atribuciones conferidas por la
normativa juridica vigente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento Interno de Pasantias y Trabajos
Dirigidos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias”, en sus 5 Capitulos y 23
Articulos, que en anexo forma parte integrante € indivisible de la presente Resolucion
Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad de Recursos Humanos y Administrativos del
Ministerio de Hidrocarburos y Energias queda encargada de la difusion de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de Hidrocarburos y Energias queda encargada de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Abrogar y dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 06 1-2020
de 24 de agosto de 2020.

Registrese, comuniquese y archivese.

AR RGIAS
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINSTROD
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REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y TRABAJOS DIRIGIDOS DEL
MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto).
El presente reglamento interno, tiene por objeto reglamentar las pasantias y trabajos
dirigidos dentro del Ministerio de Hidrocarburos y Energias.

Articulo 2. (Marco Legal).
El presente reglamento interno se enmarca dentro de las siguientes disposiciones
legales:
a) Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009.
b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamental.
c) Las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas
con Resolucién Suprema 217055 de 20 de mayo 1997.
d) Las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal aprobadas
mediante Decreto Supremo N°26115 de 21 de marzo de 2001.
e) Ley N° 342, de 05 de febrero de 2013, Ley de la Juventud.
f) Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, Ley de la Educacion Avelino Sifiani.
g) Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz”.
h) El Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012.
i) Decreto Supremo N° 1433, de 12 de diciembre de 2012, Reglamento General
de Universidades Privadas.
i) Decreto Supremo N° 23318 — A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcién Publica y sus modificaciones.
k) Decreto Supremo N° 29894, de fecha 07 de febrero de2009 “Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.
[) Otras disposiciones relacionadas.

Articulo 3. (Seguridad y Prevision).

En caso de existir duda en la interpretacion del Reglamento Interno de Pasantias y
Trabajos Dirigidos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, se recurrira a la -
normativa enunciada en el Articulo 2. :

Articulo 4. (Ambito de aplicacién). -

El presente Reglamento se aplica a todas las personas naturales que efectien
Pasantia o Trabajo Dirigido; las Universidades, Institutos Técnicos, Institutos
Tecnologlcos Publicos y Privados con quienes el Ministerio de Hldrocarburos 8%
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Energias tenga suscrito un Convenio; y los servidores publicos del Ministerio de
Hidrocarburos y Energias.

Articulo 5. (Definiciones).

Para el cumplimiento del presente Reglamento, se adoptan las siguientes
definiciones: :

a) Pasantia: Se entiende por Pasantia a la modalidad destinada a estudiantes
y egresados correspondientes a las diferentes Universidades, Institutos
Técnicos, Tecnologicos, publicos y privados, que tiene como finalidad poner
en practica los conocimientos y facultades aprendidas por el pasante, que
coadyuven a las actividades y funciones del Ministerio de Hidrocarburos y
Energias, mediante la suscripcion de un Convenio Interinstitucional o
Acuerdo Individual.

b) Trabajo Dirigido: Se entiende por Trabajo Dirigido a la modalidad que
permite al estudiante universitario (egresado) optar a una Titulacion
Académica, a través de una investigacion académica o propuesta de
solucién, desarrollada en funcién de las actividades realizadas dentro del
Ministerio de Hidrocarburos y Energias, supervisado y evaluado por el Tutor
Institucional, respetando para tal efecto, los requisitos sefialados por la
Institucion Académica, mediante la suscripcion de un Convenio
Interinstitucional o Acuerdo Individual . ;

c) Convenio: Convenio Interinstitucional de cooperacion para la ejecucion de
Pasantias y/o Trabajos Dirigidos suscrito entre el Ministerio de Hidrocarburos
y Energias y la Universidad; Instituto Técnico; Instituto Tecnolégico; Publico
o Privado, segun corresponda.

d) Acuerdo: Documento suscrito entre el Ministerio de Hidrocarburos y
Energias con los estudiantes o egresados, que tiene el objeto de implementar
las Pasantias o Trabajos Dirigidos.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO, PLAZO Y SUPERVISION

Articulo 6. (Procedimiento de las Pasantias y Trabajos Dirigidos).

La Direccién General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
Hidrocarburos y Energias a través de la Unidad de Recursos Humanos y
Administrativos, realizara las consultas a los Viceministerios, Direcciones,
Unidades y/o Areas Organizacionales para cuantificar anualmente la cantidad
de Pasantias o Trabajos Dirigidos que se requieran.

e
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IIl. De acuerdo a las necesidades detectadas en los Viceministerios, Direcciones,
Unidades y/o Areas organizacionales, estos deberan realizar la solicitud
mediante informe a la Direccién General de Asuntos Administrativos, sefialando
lo siguiente:

a) Eltipo de modalidad (Pasantia o Trabajo Dirigido) a realizarse.

b) Las razones técnicas y/o administrativas que justifiquen la modalidad
requerida.

c) El perfil o formacion del egresado ylo estudiante requerido.

d) El tipo de investigacion o propuesta que se pretende realizar (si
corresponde).

e) Eltiempo estimado de duracion del trabajo a desarrollar.

f) El Supervisor o Tutor Institucional designado.

Asi mismo, en caso de que se asigne algun pago, se debe adjuntar la Certificacion
Presupuestaria y POA.

lll. De acuerdo a las recomendaciones del informe remitido por los Viceministerios,
Direcciones, Unidades y/o Areas, correspondientes y en caso de ser aprobada
la Pasantia o Trabajo Dirigido, la Unidad de Recursos Humanos Yy
Administrativos por intermedio de la Direccion General de Asuntos

* Administrativos, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos, remitira
los mismos a la Direccién General de Asuntos Juridicos para la elaboracion del
Acuerdo de Pasantia o Trabajo Dirigido, segin corresponda, que debera ser
suscrito por el Director General de Asuntos Administrativos y el estudiante o
egresado.

Articulo 7. (Solicitud y Requisitos).
El estudiante o egresado para efectuar una pasantia o Trabajo Dirigido en el
Ministerio de Hidrocarburos y Energias, debe cumplir con los siguientes requisitos:

o= 1. PASANTIA

a) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad.

b) Carta de solicitud de Pasantia suscrita por el Decano o Director que acredite
la institucion académica (Universidad o Instituto) al que pertenece NS
estudiante o egresado. 5E

c) Carta de presentacion del estudiante o egresado, indicando la modalidad
elegida y disponibilidad de tiempo. S e

d) Hoja de Vida debidamente documentada. ; ]

e) Récord Académico, o Certificado de Egreso con sello de la carrera
correspondiente, de Kardex, Direccion u otro similar segin corresponda.

e et i e e e S o A W e B O W 20
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II. TRABAJO DIRIGIDO

a) Fotocopia simple de la Cédula de identidad.

b) Récord Académico, o Certificado de Egreso con sello de la carrera
correspondiente, de Kardex, Direccién u otro similar segtn corresponda.

c) Carta de solicitud de Trabajo Dirigido suscrita por el Decano o Director que
acredite la institucién académica (Universidad o Instituto) al que pertenece
el egresado.

d) Carta de presentaciéon del solicitante, indicando la modalidad elegida y
disponibilidad de tiempo.

Articulo 8. (Incorporacion). :

La Direccion General de Asuntos Administrativos, a través de la
Unidad de Recursos Humanos y Administrativos, se encargara de las siguientes
actuaciones: :

a) Apertura de la carpeta del estudiante o egresado.

b) Otorgar los formularios de ficha de personal para su correspondiente
llenado. '

c) Induccién al egresado o estudiante, con relacion a horarios laborales y
normativa interna a ser cumplida.

d) Otorgar credencial institucional al estudiante o egresado que realiza
Pasantia o Trabajo Dirigido, con la finalidad de identificarse y cumplir sus
actividades.

Articulo 9. (Plazo).
El plazo de la ejecucion de la Pasantia sera de tres (3) meses como minimo y no
podra exceder los seis (6) meses como maximo.

El plazo de la ejecucion del Trabajo Dirigido sera de tres (3) meses como minimo y
doce (12) meses como maximo. : :

Articulo 10. (Ampliacion). _
2. El plazo de la Pasantia o Trabajo Dirigido inicialmente acordado podra ser ampliado
A Unicamente hasta completar el maximo permitido en el Articulo precedente. :

.. Paratal efecto el Viceministerio, Direccién, Unidad y/ o Area remitira un Informe de
.o justificacion solicitando la ampliacion de plazo a la Direccion General de Asuntos
'v’-r_ét Administrativos con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo del
%/ Acuerdo principal, toda ampliacion de plazo sera efectuada a través de una
enmienda. ALEx

et e e e

e e e
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Articulo 11. (Supervision).

En la modalidad de Trabajo Dirigido, el Tutor Institucional se encargara de realizar

la induccién técnica del area organizacional, el seguimiento y evaluacion del
* egresado; asi también, coadyuvara con las actividades de la investigacion o

propuesta que se pretende realizar, coordinando con el Tutor Académico, brindando

un informe final a la conclusion del Trabajo Dirigido.

En la modalidad de Pasantia, el Supervisor designado tendra a su cargo la induccion
del pasante, asi como el monitoreo y evaluacion de las tareas que desarrolle el
mismo.

En ambas modalidades los activos fijos utilizados por los estudiantes o egresados
que efectian Pasantia o Trabajo Dirigido seran asignados al Supervisor o Tutor
Institucional.

Articulo 12. (Informes).

a) Todas las personas beneficiadas con la otorgacién de una Pasantia
o Trabajo Dirigido, tienen la obligacion de emitir informes mensuales, que
deben ser presentados hasta el dia 5 del mes siguiente, donde deben
consignarse las labores y tareas efectuadas en el marco de su capacitacion.
Este informe debera ser dirigido al Supervisor o Tutor Institucional designado
donde se encuentre realizando su Pasantia o Trabajo Dirigido.

b) EI Supervisor o Tutor Institucional designado, aprobara los informes
mensuales y solicitara el pago del incentivo econémico (si corresponde),
debiendo remitir una copia a la Unidad de Recursos Humanos vy
Administrativos para su archivo y registro pertinente.

c) El estudiante y/o egresado que se encuentre desarrollando su Pasantia a la
conclusion de la misma debera presentar un informe final en documento
impreso y en medio magnético, el cual debera contar con la aprobacion del
Supervisor designado, debiendo remitir dicho informe a la Direccién General
de Asuntos Administrativos.

d) El egresado que se encuentre  desarrollando su  Trabajo
Dirigido, a la conclusion del mismo debera presentar el producto final a la
Direccion General de Asuntos Administrativos, en documento impreso y en
medio magnético, para fines de salvaguarda de la memoria institucional como
propiedad de esta Cartera de Estado, el cual debera contar con aprobacién del
Tutor Institucional, Tutor de la Universidad, Instituto Técnico o Tecnologico;
Publico o Privado, segun corresponda. :

A R M e e -
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CAPITULO IlI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 13. (Derechos del Estudiante o Egresado).

a) A que se le proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimento de sus labores.

b) Desempefiar la Pasantia o Trabajo Dirigido en un ambiente adecuado,
seguro y armonico.

c) A solicitar licencia al Tutor Institucional o Supervisor, con la autorizacion del
Inmediato Superior de la Unidad Organizacional (cuando corresponda).

d) A que el Ministerio de Hidrocarburos y Energias le entregue, concluido el
periodo de la Pasantia o Trabajo Dirigido y aprobado el Informe final, una
certificacion de cumplimiento emitido por la Unidad de Recursos Humanos y
Administrativos, previo informe del Supervisor, que acredite minimamente la
duracion y las actividades desarrolladas.

e) A la no discriminacion, por edad, situacién de discapacidad, orientacion
sexual, identidad individual, cultural, social, politica, religiosa, espiritual o de
género, y otros prohibidos por Ley, que tenga como propésito menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucién Politica del Estado y las Leyes.

f) A que la entidad les proporcione dos (2) horas mensuales de permiso sin
compensacion, previa emision de Boleta de Asistencia aprobada por el
Supervisor.

Articulo 14. (Obligaciones del Ministerio de Hidrocarburos y Energias).

a) Efectuar el entrenamiento o capacitacion en el ambito de la pasantia.

b) Proporcionar los instrumentos y materiales necesarios para el desarrollo de
la pasantia a través del Supervisor o Tutor Institucional.

c) Aprobar los Informes de Pasantia o Trabajo Dirigido a través del Supervisor
o Tutor Institucional cuando corresponda.

d) Otorgar una certificacién de la Pasantia o Trabajo Dirigido efectuado por el
estudiante o egresado por las actividades realizadas, cuando corresponda.

e) Efectuar el control de ingreso y salida de los estudiantes o egresados que
efectien Pasantia o Trabajo Dirigido, a través de la Unidad de Recursos
Humanos y Administrativos. e

f) Otorgar el pago de un incentivo econémico en caso de existir los recursos
presupuestarios disponibles, de conformidad al Procedimiento establecido en

I\ el presente Reglamento.

PP e et bt P e e e e e S R
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ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVI MINISTERIO DE :
HIDROCARBUROS Y ENERGIAS

Articulo 15. (Obligaciones del Pasante y de Trabajo Dirigido).

a) Respetar y cumplir con los horarios dispuestos por el Ministerio de
Hidrocarburos y Energias de conformidad al Acuerdo de Pasantia y de
Trabajo Dirigido, registrando para tal efecto su ingreso y salida en el
dispositivo biométrico.

b) Respetar las lineas jerarquicas de la Institucion.

c¢) Cumplir las disposiciones internas del Ministerio de Hidrocarburos y
Energias.

d) Guardar confidencialidad de los asuntos que conozca de la informacion
inherentes al Ministerio de Hidrocarburos y Energias.

e) Elaborar y presentar los informes mensuales, final y los requeridos por el
Supervisor o Tutor Institucional designado.

f) Velar por el uso eficiente, eficaz y econdémico de los bienes y materiales
asignados a su persona.

g) Comunicar por escrito al Supervisor o Tutor Institucional designado y a la
Unidad de Recursos Humanos y Administrativos, las imposibilidades, que
afecten el cumplimiento del plazo de la Pasantia o Trabajo Dirigido.

h) Acatar las determinaciones de los niveles jerarquicos del Ministerio de
Hidrocarburos y Energias.

i) Efectuar la devolucion de los activos a través del Supervisor o Tutor

Institucional designado, al finalizar el Acuerdo, los
cuales deberan ser devueltos en igual condicion que le fueron
entregados. .

j) Participar activamente en las actividades asignadas.
k) Cumplir estrictamente con las clausulas previstas en el Acuerdo suscrito.
) Cumplir lo establecido por en el presente Reglamento Interno de Pasantias
y Trabajos Dirigidos.
m) Cumplir las tareas asignadas por el Supervisor en el marco del Acuerdo.
n) Compensar los minutos de atraso, al finalizar el mes.
o) Otras definidas por la normativa legal vigente.

Articulo 16. (Prohibiciones).
El Estudiante o egresado que efectué Pasantia o Trabajo Dirigido se encuentra
sujeto a las siguientes prohibiciones:

a) Efectuar labores politicos-partidarias dentro de las dependencias del
Ministerio de Hidrocarburos y Energias.

b) Extender documentos no autorizados. 2

c) Asistir en estado de ebriedad o bajo influencia de sustancias psicotrépicas al
Ministerio de Hidrocarburos y Energias. B .

AN d) Ejercer atribuciones o funciones ajenas a las asignadas en su Acuerdo
; ‘—"-\ suscrito. ¥t 63 L B
? _e) Utilizar bienes o materiales asignados para fines personales. PARNT

- f) Incitar al deterioro de bienes y materiales del Ministerio de Hidrocarburos y

Energias
- it R R S s Shipad i i a2 '..«.-.-..;---..--.~.;-,=.—.:—.;._-.‘.4....=.—.‘-"'—¢.'-‘w‘5';“<ﬁmpm”;ﬁw;i;=x
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ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIODE
BOLIVIA HIDROCARBUROS Y ENERGIAS

g) Otras definidas por la normativa legal vigente.

: : CAPITULO IV
DISPOSICIONES SOBRE LAS PASANTIAS Y TRABAJO DIRIGIDO

Articulo 17. (Incentivo). -
El incentivo, en caso de ser previsto por los Viceministerios, Direcciones, Unidades

ylo Areas solicitantes, sera consignado en el Acuerdo suscrito y de acuerdo a la
siguiente escala:

Tiempo Completo (Mafiana y Tarde) 8 horas dia 1.000,00
Medio Tiempo (Mafiana o Tarde) 4 horas dia 500,00

Articulo 18. (Relacion Juridica).

La Pasantia o Trabajo Dirigido, asi como los Convenios y Acuerdos suscritos en el
marco del presente Reglamento, no constituyen una relacion laboral, contractual, ni
una forma de acceso al servicio publico.

Articulo 19. (Acuerdo de Pasantia o Trabajo Dirigido).
El Acuerdo de Pasantia o Trabajo Dirigido, incorporara como minimo las siguientes
clausulas:

a) Antecedentes;

b) Partes;

c) Legislacion aplicable;

d) Objeto;

e) Vigencia, ‘

f) Derechos de las partes;

g) Obligaciones de las partes;

h) Modificacién;

i) Sanciones;

j) Terminacion; 5

k) Solucién de controversias;

[) Consentimiento de las partes.

: Articulo 20. (Modificacién). Sana g

\ Los Acuerdos de Pasantia o Trabajo Dirigido, podran ser modificados previo Informe
o " de Justificacion emitido por los Viceministerios, Direcciones, Unidades y/o Areas
é?ﬁ ~.que solicitaron la Pasantia o Trabajo Dirigido. %
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Articulo 21. (Convenio).

El Ministerio de Hidrocarburos y Energias suscribira Convenios Interinstitucionales
con las Universidades; Institutos Técnicos; Institutos Tecnoldgicos; Publicos o
Privados, en caso de no haberse suscrito un Convenio Interinstitucional
previamente con la institucion educativa de la cual proviene el estudiante ©
egresado, se suscribira unicamente el Acuerdo de Pasantia o Trabajo Dirigido,
previo cumplimiento de los requisitos y procedimiento establecido en el presente

Reglamento.
CAPITULO V. :
DE LA VIGENCIA, APLICACION, REVISION Y ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO -

Articulo 22. (Vigencia y Aplicacion).
El presente Reglamento Interno entrara, en vigencia desde su aprobacion, y sera
responsable de su implementacion la Direcciéon General de Asuntos Administrativos.

Articulo 23. (Revisiony Actualizacion).

La Direccién General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Recursos Humanos y Administrativos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias,
revisara el presente Reglamento Interno, lo modificara sobre la base de:

a) Elandlisis de la experiencia derivada de su aplicacion.
b) Segun las necesidades estructurales que se presenten.
c) Por los cambios que pueda haber en las disposiciones legales.

Exponiendo los cambios realizados a través de Informe Técnico, el cual servira
como respaldo para la aprobacion mediante Resolucion Ministerial.
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