Valores Institucionales

Los Valores, son las cualidades de caracter social y personal que promoveran los
servidores y servidoras publicas del MHE son:
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Unidad. Integracion armoénica de las diferentes relaciones
sociales y laborales.

Dignidad. Atributo que el servidor y servidora publica adquiere por la conducta
integra e idénea en el comportamiento personal y desempefio de sus funciones,
gue merecen el reconocimiento de los demas servidores publicos y de los
ciudadanos.

Inclusion. Integracion de los diferentes sectores sociales en la definicion e
implementacion de las politicas publicas.

Solidaridad. Identificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro y
responder con efectividad a las mismas.

Reciprocidad. Ayni andino, acto ético y moral de los seres humanos, la capacidad
y la comprension de valorar las acciones y responder al mandato del soberano con
el ejercicio de las funciones de administracion publica basados en los principios y
valores del Vivir Bien.

Respeto. Consideracion de cualidades y realidades personales distintas, entre los
servidores y servidoras publicas y de éstos con los ciudadanos, y el reconocimiento
gue se logra por la conducta idénea que los servidores y servidoras publicas aplican
en el ejercicio de sus funciones.



9)

h)

)

Complementariedad. Armonizacion de cualidades y competencias distintas para
el logro de objetivos comunes, asi como la articulacion de los actos publicos con
el entorno ambiental y social para preservar su organizacion y evitar su deterioro
y efectos destructivos.

Equilibrio. Relacion integradora y estable entre los servidores y servidoras
publicas y de éstos con los ciudadanos

Armonia. Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado
desarrollo de las funciones del servidor y servidora publica en correspondencia a
sus habilidades, capacidades y particularidades.

Equidad. Eliminacibn de las asimetrias, cualidad que determina que las
relaciones sociales se desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el equilibrio y
la armonia.



